
 

 

Pretkorupcijas un interešu konfliktu novēršanas politika 

Mērķis un pamatprincipi: Šīs politikas mērķis ir sniegt norādījumus atbilstošai un 
ētiskai rīcībai pretkorupcijas un interešu konfliktu novēršanā. Tā nosaka vispārīgos 
pamatprincipus, kurus ikdienā jāievēro uzņēmuma valdei, padomei un ikvienam 
darbiniekam. Politikas sagatavošanā ir ņemta vērā Apvienoto Nāciju Organizācijas 
pretkorupcijas konvencija. 

Galvenie principi: 

• Nulles tolerance pret korupciju un komerciālo uzpirkšanu. 

• Darbiniekiem jāizvairās no interešu konfliktiem un jānodrošina objektivitāte 
darba attiecībās. 

• Nav pieļaujama priekšrocība attiecībā pret radiniekiem vai draugiem. 

• Reprezentācijas dāvanas jādāvina samērīgi un atbilstoši biznesa paražām. 

• Jāievēro politiskā neitralitāte. 

Interešu pārstāvība: Uzņēmums atbalsta likumīgu, ētisku un caurskatāmu interešu 
pārstāvību.  

Ziņošana par pārkāpumiem: Darbiniekiem jāziņo par šīs politikas pārkāpumiem. 
Ziņojumi tiek izmeklēti ātri un objektīvi.  

Darījumi ar saistītām personām: Darījumi ar saistītām personām jāapstiprina 
noteiktā kārtībā, lai novērstu interešu konfliktus. 

Apmācības: Darbiniekiem tiek nodrošinātas apmācības par pretkorupcijas un 
interešu konflikta jautājumiem. 

Atbildība: Ja tiek konstatēts politikas noteikumu pārkāpums, valde vai padome lemj 
par atbildības noteikšanu personām, kuras izdarījušas pārkāpumu. 

 

 


